Trygdedirektoeren lover bedre
Iﬂsemlddelmformaslon

LEEL mottar hver eneste dag en rekke henvendelser fra
oemiddelskadde eller parerende. Fellesnevneren i de
fleste innleggene er forholdet Trygdeetaten og de vans-
kene en har for & nd fram med sine krav og rettigheter.
Spersmalene ble tatt opp med trygdedirekter Kijell
Knudsen pé et mete | juni hvor trygdedirekteren ga lov-
nader om bedre informasjon til sine «undersatter». Mer
om forholdet mellom lesemiddelskadde og Trygdeeta-
ten pa sidene 6 — 8.

~5 !

Vil tryededirekiorens nitlarly medfave bedre Kunnskaper og forstdelse for
lesemiddelskadde | Rikstrygdeverket og ved trvgdekontorene?

Landsforeningen for Lesemiddelskadde har nd eksistert i
mer enn ett 4r. Bedriftiedere, Arbeidstilsynet, fagbevegel-
sen, helsevesenet og ikke minst losemiddelskadde selv har
alle bifallt initiativet og gitt foreningen sin stotte. Likedan
har de politiske myndigheter gitt foreningen ros og verbal
stotte. Denne siste har dessverre, sa langt, kun resultert |
fine ord — og meget begrensel pa seknader om ekonomisk
bistand.

Stott Landsforeningen for Lasemiddelskadde!

Som alle vet koster det penger & drive en organisasjon
og uten nedvendig ekonomisk stette kan ikke LFFL videre-
fore det arbeidet som alle mener er riklig og nedvendig.

Derfor opplordrer vi alle dere som nd mottar Syndrom om
& benytte innbetalingsgiroen dere finner midt i bladet. En
stotie lil LFFL er en stotte til bekjempelsen av den kanskje
storste arbeidsmiljekatastrofen vi har opplevd | moderne
tid!
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Kontakigrupper

LFFLs sentralstyre har vedtatt
4 opprette kontaktgrupper for
losemiddelskadde | Oslo,
Rogaland, Hordaland, Tele-
mark og Trandelag.
Bakgrunnen for & cpprette
disse gruppene er farst og
fremst  lesemiddelskaddes
behov for kontakt p& st mel-
lommenneskellg plan. Bade

med folkene | gruppene og
ikke minst med andre lese-

veere behjelpelige med per-
sonlig stette og kontakt eller
formidie kontakt videre. Kon-
takipersonene er:

Oslo:

Anne Lundhagen,

W, (02) 10 23 44.

Anne er ogea leder for kontakt-
apparatet | LFFL

Rogailand.

Edna og Hans Nyvoll,
. (04) 59 75 49
Hordaland:

Karl Bergsvik,

. (05) 15 33
Telemark:

John Andrén,

tf. (035) 21 283

Trandelag:
Anne Lisa og Dagfinn Olsen,
tif. (07) 871 32 84

Folk som bor | de delene av
landet der det forelapig ikke er
opprettet kontaktijeneste for
kan ta kontakt med Anne i
Oslo. Hun Wi, s& langt som
mulig, hjelpe med den nad-
vendige hjelp og informasjon.

Sentralstyremeter

Sentralstyrets meter det neste
halvaret er satt til 22887,
51287 og 12388

2

Sperreundersokelse

Landsforeningen for Lese-
middelskadde er | ferd med &
innlede et samarbeid med
Den norske tannis=geforening
for & skafte bedre kunnskaper
om lesemidier og tannskadec
Dette samarbeidet vil | praksis
innebasre at LFFL i lopet av
innevasrende &r sender ut et
sporreskjema 1l samtlige
medlemmer for & kartlegge
lesemiddelskaddes tannhel-

vurdere framtidige tiltak for &
lorobygge og pleie tannskader
med bakgrunn i lasemiddel-
skader Denne kunnskapen vil
ogsd ha innvirkning pd LFFLs
arbeid mad sventuelle erstat-
ningsaker | tiden framover

Rimelig forsikring?

Vi tir stadig henvendelse fra
LFFLs medlemmer om rime-
lige forsikringer for medlem-
mer | Norges Handikapfor-
bund og LFFL. Bakgrunnen
for henvendelsene er selvsagt
ati en rekke av NHFs materiell
blir slike ordninger omtalt som
mediemsiordelet

Vi ma bare bekiage at |
denne saken har vi veert litt for
tidlig ute, Det feres for tiden
forhandlinger med flere forsik-
ringsselskap om slike ordnin-
ger, men noen endelig avtale
foreligger foralepig ikke ennd.
NHF og LFFL vil, s& snart en
aviale er klar, g& ut til samtiige
mediemmer med tilbudet,
men forelapig méa vi be dere

om litt mer tAimodighet.

Medlemstur til
Syden

Som et ledd | LFFLs servicetil-
bud til sine mediemmer gikk
det | vdres ut et tilbud om &
delta p& en fellestur ti Mak
lorca. Responsen pa tilbudet
var stor, 0g 29, august reiser et
tyvetalls av vire mediemmer
avgérde. Den gunstige prisan
var el resultat av forhandlinger
mellom LFFL og turope-
rateren,

| folge Oddvar Petersen var
responsen s& god at sukses-
sen kommer til & bli glentatt og
nye tilbud bli sendt ut — enten
giennom Syndroms spalter
alier | separate brev til med-
lemmene.

S4 folg med — felg med!

Nytt fra Hordaland

30. oktober vil det bii avhoidt ot
stormete | Bergen. Tema for
matet blir (seivsagt) wsemid-
delskader — arsaker og kon-
sekvensec

Metet vil bli avhoidt | regl av
Bergen Faglige Samorganisa-
sjon sitt miljeutvalg og LFFL |
Hordaland,

Professor Arlie vil ha hoved-
innledningen og | panelet vil
det vaare representanter for
LO og NAF, helsemyndighe-
tene | Hordaland samt fra
Landsforeningan for Lose-
middelskadde.

Det er sendt innbydelse til
Hordaland legeforening for &
fa flest mulig aimennpraktise-
rende leger tii stede.

Kari Bergvik

Ny «skrytebrosjyre»
I lopet av hosten 1987 vil LFFL
ha kiar en ny presantasjons-
brosjyre. Denne er bygget pd
den samme lesten som den
forrige, men vil bli redigert om
noe og Ikke minst gitt en bedre
og penere lay-out, Brosjyra vil
bli sendt lagene s& snart den
er ferdig trykket.
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Hyvilken forening ensker seg ferre medlemmer?

LANDSFORENINGEN FOR
LOSEMIDDELSKADDE!

Jo ferre medlemmer  desio
bedre's Derte kunne glerne ha veerr
Soreningens motto, ivis farre med-
lemer var ensbetydende med en
reduksion | antall  lesemiddel-
skadde.

1 dag peker dessverre utviklingen
I stikk mossarr retning. De nermes-
L drene venter vi én sterk skning |

W skader, bdde fordi flere eksi
% riifeller vil avdekkes og
S reye vil konvme til.

Hver eneste arbeidsdaeg,  drev
rundi, er bedrifter rundt | landet
medansvariige (5 @ aproduseres
arbeidstakere med varige skader
Skader som bdde vil 1o fra vedkom-
mende den ndvarrende jobb og kan
skie evthver muligher til @ wtfore et
arbeid | fremuiden. Likevel er der
derte som skjer rundt om i norske
bedrifier

Grunnen er uvitenhet og wvertiy
omgang medd losemidler og helse-
skadelige Kjemikalier

Hver eneste arbeidsdag  dret
rund! ma dessverre en iy arbeidsia
ker stifte bekjentskap mved e lidel-
ser som gienspeiler sy i dike alvor-
lige stader. Hver eneste arbeldsdag,
drer &t md en ny bedviftsioder se

ar han kanskje for alltid
». pmister en wunnvariig og trofass
medarbeider

Lasemiddelskader er for de fleste
noe diffust, noe man sd vids har
fary snakk om. En ufarselfg trage-
die og lidelve for den som er
ramimet,

KAN IKKE
HELBREDES
Alle de som har store daglige plager
pd grunn av Wjerneskade og andre
whvoniige skader relatert til losemid-
deleksponering, ville ha gior! tin
gene anderiedes | dag fvis de bare
kurne ha fdir en arliten sfanse il
der. Men, desyverre . .. Losermid
delskader kan ikcke helbredes, hare
unngdes. Skader som du pddrar deg
nd md du leve med rester av fivet,
Derfor: Glor ting anderiedes merns
du ennd har sfansen til det.

TH dagiig gdr tusenvis av arbids:
takere rundt | e helseskadedie miljo

P4 sin arbeidsplayy. Mange av disse
stiter med wforklarlige plager, kan-
skje sympioner pd en begyrinende
losemiddelskade, De fleste aner
ikke at de dgnorerer vikrige sympio-
mer som til stute vil medfiare varige
mén.

Hvis ikke hensiktmessig verne-
utsryr bllr gatt | bruk eller o
arbeidsmiljo og rutine forandres,
wW du il slute ende opp med lese-
middelskade.

Symptomer som okt tretthetsfe-
lefse og Irritabiliter. vedvarende
hodepine. kvalme, svimmethet og
nedsatt kensentrasionsevne skal du
tr alvorllg. Glar noe med ditr eger
og dine kollegers arbwidsmmiljo
Skaff deg informasion om lasemid-
deiskader og ta dem alvorlig.

KUNNSKAP NOD-

VENDIG

Uviterheten kan og wi LEFL glore
noe med. Ved lyelp av informativi
og holdningsskapende arbeide, vil
LFFL dagly arbeide aktivt for d
redlusere der store antall lasemid-
delskader. Er antall som dessverre
har vist seg @ vare stigende | det
sste,

LFFL har doglige hervendelser
Jfra arbeidstakery samt pdrevende
som har fArr store problemer pd
grunn av den skaden de har blitt
pdfare, Huer enkel av disse trenger
stotre og medmenneskeliy forstd
else. LFFL har ved kjelp av en sta-
dig dypere innsike | de lesemriddel-
skaddes daglige vansker, vt
istand il @ kunne vie siik hjelp

Initiativer 1l en egen Landsfor
ening for Lesemiddeiskodde bie
wrr av og syres av lesemiddel
skadde selv, da pd frivillig grunniag,
Foreningen er Integrert | Norges
Handikapforbund | tillege har
LFFL alierede rukket d opprerse
fem lokale lag. Mdiet er d kunne ha
lag | alle av londets fitker, siik ar
samarbeider kan B mer effekrive.

Det er av wwvurderlig betydning
Sor osy alle ar LFFL kan nd flest
mulige med sin hielp og infor
masfon.

VIKTIGE ARBEIDS-
OPPGAVER VENTER
Forelesninger og seminarer for
nakkelpersoner innen bedriftshel
setjenesten, vernelederembud, til-
lesvalgre og bedriftsledere.

Informative og  holdningesa-
pende arbelde for ekt motivasion il
d beskytte seg selv og andre mor
losemiddetvkader.

Diirekre kovrtakt og stattetieneste
Jor lesemiddeiskodde og deres
pdrarende.

Vedledning, trivsels og milfetiltak
Sfor de som allerede er skadet.

[gangsetting av egen gruppe for
er aknivt arbelde med informasion
overfor ungdomemer som benytier
Sasemidier til & oppnd ruseffekter

Bistd losemiddelskadde med d ril-
retielegare oy d forbedre den enkel
tes hverdag.

Arbelde med Informasjon angd-
ende  levemviddel  og  trafikkyik
kerhet.

Opypwette lokale lag | alle landets
Jviker.

TALL SOM TELLER
En lesemiddelskcade i 1987 vil de
neste 30 dr koste samfunnet
kr 5.600.000.00

250 losemiddetskader i J987 vil de
neste 30 dr koste samfunnet
kr 1,400.00.00.00

750 hwsermiddeiskader | 1983, 1956,
1987 wil de neste 30 dr koswe
kr. 4.200.000.000.00

Hvix der fortsatr vil I fike
mange losemiddeiskoder registrers
pe. de. Vil det § de neste 30 dr vare
7.500 lwsemiddelskadde regnes fra
1987, Derre vil koste samfunnet
ke 2.350.000.000.00 pr. dr.

Disse tailene er regnet ut ecer en
glennomsaitesalder pd 37 dr pd sko-
desidspunkter. Det er taft wigangs
punkt | en ykesskadetrygd pd
ke 100.000.00 for 1987, Det er «d
lagt 1l en driig lonnsvekst pd 4%

Yrkesskadeerstaining — (men-
ersaining fra Rikstrygdeverker) er
(kke medregnet. Heller ikke de fak-

Oddvar Retersen

tiske kostmader i forbindelse med

lengre rids sykemelding for den
enkelte, sami medivinste utrednin-

ger o lape peodukriviser.

De overfor nevnte 1all er |
urgangspunktet utregnet fra Inn-
sendte skademeldinger. Tallene er
mange ganger hoyere da v ver ar
Slere skader ikke Blir meldr eller ar
de skjules under annen diagnose.

MANGLER MIDLER
De beviigende myndigheter har
dessverre ikke sett seg | stand ti)
# yle LFFL den akonomiske statle
foreningen har behov for. Dette er
| og for seg meget beklagellg. Det
er el stort og akutt behov for mid-
ler til det informasjons- og statte-
arbeldet LFFL driver.

Vil du vazre med 3 hjelpe oss
med del videre arbeidet, som
o0gsd har en stor betydning for ditt
egel arbeidsmilje og dine ansat-
fes halse.

Ved 4 sende oss et bidrag til
virt arbeide, er du samtidig med
4 hjelper noen av dine medmen-
nesker. Alle som sender bidrag,
vil foruten & bil registrert som fast
mottaker av virt informasjonsma-
teriell ogsa th titsend! LFFLs med-
lemsblad «SYNDROM- ut 1988,

Alle bidrag gdr uavkortet til
drift av LANDSFORENINGEN FOR
LOSEMIDDELSKADDE.
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Hjerneskader sammenlignes med fotamputas

60 000 kroner for livsv:

Av Inger Syrstad

Kan en varig skade pa hjernen og sentrainervesystemet
sammenlignes med amputasjon av en fot? Det mener Riks-
trygdeverket nadr de vurderer krav yrkesskadeerstatning
etter en alvorlig lesemiddelskade.

Dagfinn Olsen, 45, fra Trondheim har fat tilkjent 63 776

Utvidet arbeidsutvalg

P& LFFLs sentralstyremate |
april ble sentraistyrels ar-
beidsutvalg (AU) vedtatt utvi-

LFFL, Ame Odegird. AU
bestér nd av Oddvar Petersen,
Arne @degird, Inge Stal
og Ivar Gundersen.

kroner i yrkesskadeerstatning. Han er 100% arbeidsufer
etter @ ha jobbet som billakkerer | 20 &. Han mener den
medisinske uferheten er vurdert alt for lavt i forhold til de
skadevirkningene han ma leve med resten av livel.

Urimelig avgjerelse

— Jog synes dette er an urk-
melig og vilkdrlig avgjerelse,
Hvis de som sitter og kiassifi-
serer yrkesskader ikke skjon-
ner forskjellen pa & miste en
fot og 4 leve med en hjerne-
skade som forstyrrer store
deler av et menneskes evne til
& fungere i dagliglivet, s& ma
det veere nos galt med sak-
kyndigheten og regelverket, |
Rikstrygdeverkets klassifise-
ring av yrkesskader finnes
ingen gruppe for lasemiddel-
skade. Etter skjonn har jeg
blitt plassert | gruppe 3 hvor
Invaliditetsgraden er ansiatt til
35—44%. Beskrivelsen av
skaden | denne gruppen er
amputasion | et ankelledd,
med darlig protesefunksjon.
Sammenligningen er  helt
uholdbar. Det er innlysende at
jeg kunne fungert bedre | alle
sammenhenger med en aw
kappet fot enn med adelagte
hjernecelier, uttaler Dagfinn
QOlsen.

Avisomtale hjelper?

Han sto frem | Adresseavisen
6. april og fortalte om de @ko-
nomiske og psykiske proble-
mene lesemiddelskadde opp-
lever i kampen mot byrakratiet

| trygdesystemet. Da hadde
han ventet | 7 maneder pa svar
fra Rikstrygdeverket for & fa til-
kjent yrkesskadeerstatning og
Irygd, Han purret flere ganger
uten resultat. Kort tid etter at
saken sto omtal | avisen fikk
han brev om at kravene var
innvilgst. Han ser ikke bort fra
at avisomtalen fikk fart | saken
og er glad for & ha fatt en
avglerelse, Som familieforsar-
ger er det en pakjenning 4 ga
i det uvisse med hensyn 1l
okonomien. Etter at han slut-
tet | arbeidet som billakkerer
for to &r siden regnet han ut at
han tapte 3000 kroner i mane-
den.

Saken anket

— Jeg er sveert skuffet over
Rikstrygdeverkets fastsettelse
av erstatning og vil anke avge-
reisen, men det kan ta opp Ul
to &r for anken biir behandlet.
Det har jeg hert fra andres
erfaring med tregheten |
systemet.

Belepet pa 63 776 kroner
gis enten som engangsutbe-
taling eller som manedlige
avdrag pé& 420 kroner frem til
jeg fyller 67 &z | tilegg far jeg
yrkesskadetryad, men jeg vet
enda ikke hvor stort belopet

Dagfinn Ofsens Uvavarige hierne
skader er av Rikstrygdeverket
blic | Rikstrygdeverkets biu-
sjyre om yrkesskader heter
det at man ikke skal bii akono-
misk skadelidende, men det
tror jeg er ren blef! etter de
erfaringene &g har og mange
med meg. Jeg #oler at det er
om & gjere for Riksirygdever-
ket & plassere den medisinske
graden av uferhet s& lavt som
mulig for & spare staten for
penger, uten hensyn til men-
nesket del gjelder, uttaler Dag-
finn Olsen.

Sammenlignes med

amputert fot

— Yrkesskadeerstatning  er
en ren ménerstatning og skal
dekke ulemper av ikke-akono-
misk art som en varig yrkes-
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rig skade

meniikner med en ampuiers fot!

skade medforer Det tas ikke
hensyn til faktiske utgifter og
av inntektstap, men kun tilden
medisinske imaliditet, uttaler
kontorsjef Tore Been vad ufer-
hetsavdeling 1 | Rikstrygde-
verket,

— Men hvordan kan en
hjermeskade sammenlignes
med en amputert fol slik som
| dette tilfellst?

- Den medisinske invalidi-
tet beregnes ut fra Sosialde-
partementets  Invaliditetsta-
bell. Denne tabellen er laget ut
fra en vurdering av hva de
enkelte skader normalt ferer
med seg av ulemper bide |
arbeid og fritid. Alle slags ska-
der og sykdommer kan natur-
ligvis ikke gis plass i tabellen.
Nér skaden ikke stdr | tabellen

ma vi foreta et skjenn ved &
sammenligne den med ska-
der og sykdommer som alle-
rede star oppfert dec Dette blir
gjort av medisinske eksperter,
i dette tifellat nevrolog. Nar
det gjelder lesemiddelskader
vanerer den medisinske ufor-
heten fra individ til individ og
det blir foretatt en skjanns-
messig vurdering ut fra de
opplysninger vi har fa.

Okende antall saker

- Er antallet lesemiddelsa-
kar okende | Rikstrygde-
verket?

— Ja, dat har blitt en sterk
okning den siste tiden. Grun-
nen 1 dette er nok at man har
blitt mer oppmerksom pa slike
skader og at vi forst nd ser
virkningene av dem eftter at
folk har biitt utsatt for ekspo-
nering av slike midler over
flere &r | dag er lesemiddelsa-
ker den storste gruppen av
yrkasskader vi har til behand-
ling. Ved &rsskifiet var det regi-
strert 123 saker hos oss.

— Det klages over sen
saksgang | Rikstrygdeverket.
Hva er grunnen til at det tar s&
lang tid & f4 det man har krav
pa?

— Vi har stor saksmengde
og for 14 behandlere. | dag har
vi liggende 1300 saker og 400
ankesaker til behandling
angdende yrkesskader ved
vart kontor Men det er (kke rik-
tig & si at det er bare er her hos
088 det stopper opp. Ofte tar
det lang tid & innhente ned-
vendige medisinske uttalelser
i slike vanskelige saker, uttaler
kontorsief Tore Been ved ufor-
hetsavdeling 1.

Et nadrop til vare helse-

myndigheter!

Kan vi snart fa en holdningsendring fra ansvarlige leger og
ansatie i var trygdeetat overfor personer som har havnet i et
ufere — fatt yrkesskade som felge av lasemidler og kjemiske

stoffer?

Noen t4 er si heidige at de
bor pa stader hvor de far den
hjelp og de rettigheter de har
krav pa, men nir kunnska-
pene om denne store helse-
faren ser ut til & vasre ik null,
bade blant leger og pa de
arbeidsplasser hvor ska-
dene oppstir, er det ikke noe

| rart at det er &4 ille som det

ec lkke nok med at mange
blir syke, skadet for resten av
Ivet og plages med store

- smerter som det er lite det

kan giores noe med, men de
ma | tillegg kjempe med
nebb og kler uten & na fram
eller bil trodd pd hos leger

. aller andrs steder Hor bare

pé hva av vére med-
lemmer | L opplever —
det er harreisende!

Noe ma gjeres med
dette, men hva?
Legene bar | hvert fall
begynne & sperre mer om

- hva deres pasienter jobber

| med,

Er bedrifislegen
betenkt over hvordan han

eller hun skal kunne takle
situasjonen, dersom det er
mistanke om eksponeringer
som kan veere arsaken il
helseproblemene, sé fir de
heller sende pasientens til
yrkasmedisinere. Dessverre
er det ait for 14 av dem ogsé.
Men gjer legena sin plikt her,
gér meldingen videre ogsd
til arbeidsgiver, der det er
snakk om yrkessykdommec
Egentlig skal bedriftshel-
setjenesten satse mest pd
forebyggende arbeid pa
arbeidsplassen, men man
tér vel bare se | eynene at det
ikke altid er sa lett & gjen-
nomfere dette alle steder
Alle vil vel gjerne beholde
sine jobber, derfor gar sik-

kert alt for mange for lenge
for de seker hjelp — om de
far noen | det hele tatt da. Det
er svaort ille at dette ogsa
skjer pd vernede bedriftec

Det er ulorstielg at
arbeidsgivere pa denne type
arbeidsplasser i det hele tatt
har adgang til & ha kjemiske
stoffer innenfor sine vagger
Det burde vare selvfelgelig
at feks, hjermeskadde eller
personer med rusproblemer
&ldr/ ma vaere | beraring med
kjemiske stoffer Da kan de
med andre ord Ikke opp-
holde seg | samme rom hvor
stoffene blir brukt. En kan
Sperre seg om en som er
funksjonshemmet! kan gam-
bles med fritt og bare spar-
kes ut igjen nar vedkom-
mende far nye helsepro-
blemer | tillegg?

Vi ma understreke at det
her, som med alt annet, er
unntakelser der alt fungerer
bra — de ansatte gleder seg
til & gé pd jobben, og biir ver-
net om og respektert,

Til slutt en appell til alle
leger i vart vidstrakte land:
Snakk med pasientens
som kommer til dere, der-
som vedkommende har pla-
ger som det er vanskelig a
sette ord pa og dere ikke fin-
ner noe konkret & sette fin-
gere pd. Kanskje kan ved-
kommende reddes fra varige
men?
Fakta | dag er at mange er
i krisesituasjoner — de blir
ikke hert, og dette kan Ikke
lenger aksepteres. Det er
ikke tillatt & vite at et menne-
ske lider og plages, uten &
skaffe vedkommende den
hjelp og stette de etter norsk
lov har krav pa.
Hilsen Anne

|

W
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LOSEMIDDELSKADDE —
ARBEIDSLIVETS OFRE

Av Edith Seraas

| de senere ar er man blitt mer og mer oppmerksom pa de alvorlige skader som arbeids!i-
vet paferer mennesker ved bruk av kjemiske stoffer. Konsekvensene blir nd mer og mer
synlig i form av registrerte lesemiddelskader.

Arbeidslivsorga

nisasjonene og faglolk innen yrkesmedisin frykter at lesemiddeiska-

dene vil vaere 1980 drenes miljokatastrofe. Og de mener at med dagens eksponerings-
niva vil arbeidslivet produsere 200—300 nye tilfeller av organisk hjerneskade hvert ar.

Dette betyr at hvert & blir
200—300 mennesker pdfort
store, menneskelige lidelser
o0g problemer, helsemessig,
sosialt og ekonomisk. De blir
losrevet fra sitt arbeid, sine
hobbéer og samwaer med
venner og familie fordi de
ikke lenger klarer & fungere
som andre — 0g sammen
med andre. De far akonomi-
ske problemer fordi den
taste inntekten oppharet Og
de far problemer i forhold til
ektefelle og bam fordi ska-
den ofte forer til personlig-
hetsendring, og dette resul-
terer for mange | skilsmisse,

MANGLER OPP-
FOLGING

Ofte gér det mange &r for
det blir klarlagt at deres pla-
ger og lidelser har sin arsak
i arbeidsforhold og arbeids-
milje. Og ndr denne sam-
menhengen endelig er klar-
lagt 0g diagnosen
«Organsisk  hjerneskader
p.ga. kontakt med lasemid-
ler« endelig er stilt, sé er der
ikke noe oppfelgingsapparat
som kan hjelpe dem til & f&
orden pa sine trygderetier,
og som kan hjelpe dem til &
finne balansen | tilveerelsen
med de reduksjoner man nd
er nodt til & leve med. Et
apparat som kan lage et pro-
gram for hvordan tingene
kan ordnes, béde med hen-
syn il skonomi, eventuelt

annet arbeid for dem som
fremdedes har en restevne il
dette, erstatning osv. Et slikt
hjelpeapparat ville | hvert fall
kunne fjerne noe av den eng-
stelse og utrygghet man
feler for fremtiden

Mangler fagfolk

Der er mangel pd eksper-
tise til 4 utrede lasemiddel-
skader Seerlig er der mangel
pé nevropsykologer Nevrop-
sykologisk undersokelse er
et viktig ledd | den medisin-
ske utredningen. Dette er
saarhig beklagelig fordi det er
viklig at personer som er |
faresonen for & utvikle per-
manente skader utredes og
om nedvendig flernes fra
lasemiddelpavirkning  far
skadene er blitt s& store at
full arbeidsufarhet er et fak-
tum. Det er nemlig slik at
lasemiddelskade slutter &
utvikie seg nar eksponerin-
gen oppharer, men de ska-
der man har fin er varige.
Det betyr at ndr en person
ikke lenger er under pavirk-
ning av lesemidier, blir han
ikke varre.

Hvordan skal s& samfun-
nel mate disse problemene?
Arbeidslivet kan ikke fort-
sette & produsere nye tilteller
av organiske hjerneskadec
NA& ma myndigheter, helse-
vesen og  arbeldslivet
begynne & 1a dette p& alvor
Finne frem til effektive tiltak

s0m kan satte en stopper for

denne produksionen av
menneskevrak.

Mangler grenser

De yrkashygieniske gren-
severdier ma settes ned. Og
de ber settes til null. For der
er ingen nedre grense for
lesemiddeleksponering som
garanterer det enkelte men-
neske ikke & bli skadet.

Mangler forsikring

Arbeldsgivere som bruker
losemnidler i sin virksomhet
ma bli palagt ved lov & for-
sikre sine ansatta. Det er jo
meningslest og urettferdig at
den som blir offer for en lese-
middelskade skal baere hele
tapet, bdde helsemessig 0g
@konomisk.

Det tjener samfunnst til
liten a2re at mennesker som
| arbeid er pifert skader som
har resultert i mentale reduk-
sjoner, md kjempe for & 4 rik-
tig diagnose, for & finne frem
i trygdejungelen for & fa sine
reftigheter og | siste instans
kjempe (ofte gjennom retts-
apparatet) for & fa erstaining
for tap av Inntekt. Det er slike
forhold disse arbeldslivels
ofre lever under | dag. Ef ikke
dette nesten grotask i et sivi-
lisert samfunn? Hvor lenge
skal politiske myndigheter
vaare vitne til dette — uten &
gjere noe mead det?

Rikstrygde

Norges  Handikapforbund
hadde den 24. juni | ar et
mote med edirekter
Kjell Knudsen. Pa metet ble
en rekke spersmal omkring
forholdene i Rikstrygdever-
ket (RTV) og trygdekonto-
rene tatt opp til drefting.
Blant annet stilte NHF, pa
vegne av Landsforeningen
for Lesemiddelskadde, fol-

mdomﬂtiw

Spersmal 1:

Informasjon

En stadig akende gruppe av
funksjonshemninger skyldes
lesemiddelskader, Gjennom
samarbeidet med Landsfore-
ningen for lesemiddelskadde
har NHF titt en rekke henven-
delser som dreler seg om de
vansker denne gruppen kan
ha | metet med trygdeetaten,
Lesemiddelskader er ikke noe
nytt problem, men de store
konsekvenser dette kan ha for
den enkelte, synes '
vaere ganske ukjent tor
mange. Flere av de sakene vi
har fatt henvendelse om, kan
tyde pd at dette ogsa gjelder
ansatte ved trygdekontorene.
Det meldes om at flere opple-
ver at deres kontakt med tryg-
deetaten blir preget av skep-
$is og Iite imatekommenhet.
Ofte kan nok dette skyldas at
selv store skader ikke er s lett
synhg, eller at de lett kan opp-
fattes som noe annet enn det
de | realiteten er. VI hiper
ATV vil legge vekt pa informa-
sjon om denne form for ska-
der og andre former for skjulte
funksjonshemninger | sitt
opplsmringsarbeid og pé
annen méte, slik at uvitenhet
om dette ikke skal skape uno-
dige vansker for brukemne.
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ndrom

lerket lover bedre lasemiddelinformasjon

Tryededirektov Kjell Knudsen svaver pd kritikk mov Tryvedeetaten

.vﬁal huske pé & ta med dette
ndr vi thl hesten gér ut med nye
rutiner om behandling av lese-
middelskader.

Spersmal 2:

Prosedyrer

For mange lesemiddelskadde
vil bl.a. yrkesskadetrygd og
yrkesskadeerstatning veere
aktuelle ytelser fra Folketryg-
den. Med dagens rutiner opp-
leves imidlertid prosedyren
for behandling av seknader
problematisk. En ganske
typisk sak kan skisseras slik:

— Behandlende lege stiler
diagnosen yrkesskade.
— Saken legges fram for

trygdekontoret og behand-
les av rddgivende lege,

— Saken behandles | RTV
der diagnosen yrkes-
skade evt. godkjennes og
den medisinske ufaregrad
fastsettes.

— Krav om yrkesskadetrygd/
-erstatning fremmes ggen-
nom trygdekontorel.

Det er ikke sjelden at saks-
behandlingen fer krav kan
seftes fram, tar 1 1/2—24r, og
sd kommer behandlingen av
kravet | tillegg.

For mange er en slik saks-
gang en stor pakjenning, og
LFFL ber RTV vurdere mulig-
heten for & endre den navee-
rende praksis slik atf.eks. kra-
vet om trygd/erstatning kan
behandles parallelt med god-
kjenning av yrkesskaden.

Svar:

Den skadede har rett tl & sette
fram krav om ufevapensjon
med yrkesskadefordeler eller
krav om yrkesskadeerstaining
samtidig som skaden meldes
og fer godkjenningssparsma-
let er avglort. Sakene vil da bl
behandlet parallelt. Dette kan
spare tid. Dessuten er tids-
punktet for ndr kravet biir fram-
satt avgjerende for hvor langt
tibake det kan gis ytelser.
Arsaken til at det ofte tar
lang tid & avgjere godkjen-
ningssparsmdlet er faigende:

— Trygdekontoret er delegert
myndighet tI & godkjenne
ogsd lesemiddelskader |
sykeform, dvs. tilsté syke-
penger/medisinsk stonad,
men ofts er trygdekontorst
I il og sender saken N
Rikstrygdeverket for

og
vanskelig & fa oversikt over
styrken og graden av den
skadelige pdvirkning.

— Det kan ta fra 1/2—1 4r &
innhente spesialisterkias-
ring. Det er fa spasialster
pé omvédet.

Spersmal 3:
Uferhetsgrad

Vi kenner ogsd til flere
eksemples pd al lasemiddel-
skadde p& grunn av utilstrek-
kellg kompelanse hos be-
handlende lege eller radgi-
vende lege ved trygdekontio-
ret har fan fastsatt for lay ufe-
regrad. Dette har flere ganger
vist seg nér vedkommende er
blitt behandlet av lege som
har starre innsikt | lasemid-

deiskader, Fordl trygdeeta-
tens fastsetting av uferegrad
ogsé far innvirkning pé utbe-
laling ved eventuelle private
forsikringer, kan dette A
negative felger utover at tryg-
deytelsene blir for lave. Vi ber
RTV ta dette problemet opp i
sin informasjon overfor rédgi-
vende leger og helsevesanet
for evrig.

Som kjent skal det ved
yrkesskade gis full godigpe-
reise for nedvendige utgifier
bl.a. til medisiner. Vi kjenner
imidlertid eksempler pa tryg-
dekontorer som Ikke aksepte-
rer fritak for egenandel pa
medisin foreskrevet til lose-
middelskadde, til tross for
legeerkisring om at medisi-
nen er nedvendig, Viber ATV
innskjerpe  bestemmelsene
pé dette punkt overfor trygde-
kontorene,

Svar:

Rukstrygdeverket tar sikte pé
— forhdpentlig Ul hesten — &
utarbeide nye veiladende ruti-
ner for [Irygdekontorenes
behandiing av ulike typer
yrkessykdommer — herunder

lesemiddelskader.
Vi  samarbeider med
Arbeidstilsynet om endringer |

meldesystemet, og har ogsé
kontakt med Statens Forsk-
ningssenter | arbeidsmedisin
og yrkeshygiena (AMY),

Vi vil legge vekt pa & utnytte
best mulg spesialistkompe-
tanse | lesemiddelskader sam-
tidig som vi forsaeker 8 oppné
kortes! mulg saksbehand-
lingstid.

Brosjyren «Velledning for
leger- skal ut | ny utgave. Vivil
ta sikte pd & informere om
lesemiddelskader.




"Det var et helvete.”

“Etter bare eft ar hadde lpseridiene pafart meg en hjerneskade som gjorde meg arbeidsufor. Lymfekreft, kvalme,
hukommelsessvik? og hOdGQ"’C er nd en del ov hverdogen” Kol Ame Gsimoen, 36 &r og orbadsuler 26 grunn av asamvidler




“20 &r gammel, begynte jeg som
lokkerer ved en dorfabrikk. Sto ved
en lakkenngsmaskin, | gassen fra lokk
©g tynnex.

Det tok bare 7—8 méneder for
jeg fikk hodepine og verking i krop-
pen. Etter en stund gikk jeg til legen,
som sykemeldte meg. "Du far aldn
begynne i den bedriften igjen’, sa
han, men han fant aldn ut hva som
egentlig feilte meg.

Etter efter eft ars sykemelding,
méite jeg prove & arbeide igien. De
fant jo ikke ut hvo som feilte meg og
dermed sluttet sykepengene a
komme. Jeg begyn
men det gikk heller darlig. Kiarte
tkke & folge med.

| 14—15 ar strevet jeg med en

rlig lonnet jobb, og gikk fra lege il

fﬁe. Ingen tok situasjonen min alvor-
lig. Det var retft og slett et helvete,
Til stutt kom jeg til en nevrolog og en
spesialist pa yrkessykdommer. Det var
i 1986, Forst do fikk jeg vite ot jeg
hodde fatt en hyerneskade pd grunn
av losemidlene.

I mellomtiden hadde feil diagnoser
og feil behandling, bare gjorde vondt
verre. To ganger har jeg hatt lymfe-
kreft og blitt behandlet for det Ogsd
de behandlingene forsterket plogene
fra lasemiddelskaden. Idog sier de af
)'egerbliﬂh'aovlymfekmhen.mm

hvor bra det vet jeg ikke. Det eneste
aegveferalﬂembd:andlmgerwi
dédagerepdgrunnav
— Og den biir
aldnkvr# lbettefo!fbfwde!
ikke verre”

Tenk deg & gé i en konstant,
kval rus. En i

men sikkert dreper hjernen din . . .
De fleste av oss lever av vart arbeid.
Dessverre vil ogsd mange do av det,
eller fa sitt liv pdelogt av den virk-
somheten som skulle ha gitt dem
trivsel og trygghet.

Den viktigste arsaken til dette er
wvitenhet, — Uvitenhet om lpse-
middelskader, en av vir tids mest
utbredfe og alvorlige yrkessykdom-
mer. Ansatte, a , VErne-
ombud, o il og med bednftsleger
vet ikke nok om problemet.

Ville du fortsatt i jobben din, hvis
du visste ot den sakie, men sikkert ga
deqg varige hjiemeskader? — Skader

som bade ville to fro deg din né-
vaerende jobb og kanskie ogsd
enhver mulighet til & utfgre et arbeid
i fremtiden

l.iteveler.;i'emmoppdeﬂesom

skjer rundt om | mange norske bedrif-

ter. Folk gér rundt i en konstant,
kvalmende rus av lesemidler. En rus
som sakte, men sikkert gir dem
vhelbredelige skader. Skader som
rammer hjernen, Gndedrettet og
andre viktige organer. Arbeider du
med |asemidler, risikerer du lidelser
som svimmelhet, kvalme, hukom-
melsessvikt, pustevansker og ulike
kreftformer. For & nevne noe.

Kjell Amos lidelser kunne lett vaert

unngatt,

Hodde Kjell Arnes arbeidsgiver vaert
seg sitt ansvar bevisst og utfart
malinger av luften, ville hon opp-
doget faren, slik ot npdvendige
beskyttelsestiltak kunne iverksettes.

“Drager-rorene” viser deg om det er
losemid

“Drager-rerene” er velkiente | de
fleste norske industribedrifter. Likevel
er det mange som ikke vet ot de ogsa
kan brukes til & pavise gaser fro
Iesermidler Med Dragers proveror,
utforer du provene selv

Drogers provergr er smd glass-
sylindere, fylt med stoffer som pa-
virkes av ulike gasser. Rorene er enten
beregnet pd "direkie avlesning” eller
“loboratorie-analyse”

| rerene for “direkte avlesing’]
skifter innholdet forge mens du utfgrer
praven, hvis et bestemt |gsemiddel
eller en gass finnes i luften. | rgrene
for “laboratorie-analyse’; vil aktivt
kull trekke til seg stoffene i luften,
Etterpa sender du roret til et labora-
torium, som analyserer innholdet og
forteller deg hvilke stoffer som var
tilstede ved undersokelsen,

Hvis forlige stoffer blir pavist, kan
Droger ogsa hielpe deg med ned-
vendig dndedrettsvern, som filtlermas-
ker og forskjellige typer friskluft-
masker. Vi leverer ogsa utstyr for
kontinuerlig overvdking av din
arbeidsatmosfaere.

Arbeidsgiveren har ansvaret for &
forhindre losemiddelskader!

| Tetefon:
| Adresse:

det gjelder Igsemiddelskader nsikerer
du som arbeidsgiver & bl stilt til
ansvar. Loven er klar.

Etter arbeidsmiliplovens § 11 skal
arbeidsgiver fore atbadsma'ickm-
troll pa arbeidsplassen, samt vei-
lede de ansatte om farene ved
lesemidler og hvordan skader kan

forebygges.

bm]yn om losemiddelskader. Dot
du ikke lzrer av andre kan ode-
legge livet dittl

I samarbeid med Landsforeningen for
Lesemiddelskadde, hor Drager infer-
vjvet seks lasemiddelskadde, Deres
gripende historier er innspilt pa en
lydkassett, som kan bestilles hos
Drager Vi har ogsé laget en stor
brosjyre om lpsemiddelskader og
méling av arbeidsluften.

Lesemiddelskader er ikke noe du
merker med én gang. Det kan 1o
noen uker, eller mange &r Men nar
skaden forst er skiedd, er det ingen
vei filbake. Skodene er uhelbrede-
lige.

Din eneste sjanse er a lere av
andre! lkke sc"Det hender ikke meg”
Nér du oppdager at du ok feil, er
det for sent. Bestill brosjyren og
kossetten

Urager

Telelon(02)647250

VITAR INGEN SJANSER!

| Send oss omgdende:

] Brosjyren om Dragers proverer
og lesemiddelskader.

| O Lydkassetten om lasemiddel-

skader.

I 1 Informasjon om Dréagers utstyr

for andedrettsvern.
Navn:
Stilling:
Firma:

Postne./-sted:

Send kupongen til: Drager
Norge A/S, Postboks 6318 Etterstad,

Ingen ensker & skade andre, men ndr ' 0604 Oslo 6.
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Hva har sviktet?

| 1985 fikk Arbeidstilsynet melding om 259 tilfeller av orga-
nisk hjerneskade, og | 1986 ble del rapporiert 245 tilfeller.
Det betyr at pa 2 ar har arbeidslivel produsert 504 mennes-
kevrak pa grunn av arbeid med lesemidler. Sa vidt vites er
der ingen direklorer eller bedriftseiere blant disse.

Hvorfor og hvordan har dette
kunnet skje? Er ikke tiden nd
Inne 1l & ta selvkritikk og stille
seg sparsmdl som for eks.:

— hva har sviktet hos fagbe-
vegeisen og arbeidstake-
rorganisasjonens nér
arbeddslivet har palart —
og palerer mennesker
slike alvorlige skader?

- @f |kke avtaleverket godt
nok?

— er ikke arbeidsmiljeloven
god nok?

— ar ikke verneombudene
flinke nok?

— hvor godt har arbesdsmilje-
utvaigene tatt hand om
sine oppgaver? Hva
kunne vaert bedra?

— hvor/hva har sviktet og hva
kan gjores for & rette pa
eventuelle sviki?

— kan fagbevegeisen gjore
noe for & bete p& de helse-
messige og okonomiske
folger lesemiddslskaden
har fert til for mediemmer?

— hva har sviktet hos
arbeidstilsynet sitt
kontroll- og opplelgings-
apparat?

— har Ikke arbeidstilsynet
vaart godt nok | fortid?

— er det godt nok i dag?

— @r arbeldstiisynet sitt re-
gelverk godt nok?

- @r kontrollen av arbeids-
miloet for dérlig og for
sporadisk?

— @r opploigingen av ewvi
pabudte utbedringer for

10

sporadisk og for darfig?
— hva kan fagbevegelsen

gjere for & bidra til even-

tuelie forbedringer?

De yrkeshygieniske grense-
verdier (administrative normer
for forurensning i arbeidsat-
mosfsre) er fastsatt stter
avtale mellom LO og NAF
Disse normer bygger ikke pd
medisinske og vitenskapelige
kriteriec De er ment & veere
veiledende — som et mal pa
hva folk kan utsettes for av og
til, men de brukes villedende
— som et méal pa hva som kan
tillates av forurensning |
arbeidsmiljeet. Denne ville-
dende bruken av grensever-
diene er etter var opptatning
den vikligste Arsaken il at
arbeidslivet har pafert — og
péfarer s& mange mennesker
lesemiddelskade, med orga-
nisk hjerneskade som resul-
tat, Der er ingen nedre grense
som garanterer det enkelte
menneske & ikke bli skadet.
Fra et heisemessig, medi-
sinsk og forskningsmessig
synspunkt er det derfor enske-
lig at grenseverdien er null

— hva kan fagbevegelsen
gjore for 4 fA endret pa
denne villedende bruken
av grenseverdier?

— hvilke tittak vil/kan fagbe-
vegelsen setie i gang for &
hindre at den lesemiddel-
skadde —ogsd | fremtiden
— skal matte lide bade hel-

Nr. 2 - 1987

Kar! Bergvik utfordrer fagbevegel.
sen og Folkers Hus og stiller spovs-
mdiene e karn fagbevegelsen
glore for d sryrke arbeldet mot Kje-
miske helsefarer | arbeidsfiver?

semessig 0g okonomisk
1ap som folge av skaden
han er pafort?

Hansgken er kastet — speors-
mélene er stilt. Det er opp til
fagbevegetsen & finne sva-
rene. Forhdpentiigvis kan
disse avklare hwva som har
sviktet. Og forh&pentligvis kan
dette lede frem til tiltak som
kan forhindre at mennesker
for fremtiden ikke blir péfert
store lidelser og problemer pa
grunn av arbeid med lose-
midlec

Hordaland lag av LFFL
Karl K. Bergvik
leder
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Forsikring mot lase-

middelskader?

Fra Hordaland lag av LFFL
har det kommet inn forslag
om at arbeidsgivere som
bruker lesemidler | sin virk-
somhet skal ha loviestet
plikt tl & forsikre sine
arbeidstakere mot slike ska-
der. Dette forslaget vil bli
behandlet | LFFLs styrende
organer med det forste. Vi
bringer nedenfor forslaget
'Hmﬂahnd.

«Haordaland fag av LFFL har
dreftat hvordan vi kan forhindre
at den som biir offer ved bruken
av lesemidler ke skal métts
basre bide dot ekonomiske og
det helsemessige fapst som
oppstdr Vi mener at uansett
vernetitak, og uansel! akt
sombet | arbeidsforhold, 8 vil
def vazre noen som kan b offer

ved bruken. Dette fordi det er
s& store individuelle forskjeller
for hva folk tdlec og fordl man
mé regne med at uhell kan

P& bakgrunn av de sam-
funnsmessige og ekonomiske
interesser som lgger | bruken
av lesemidier er det vel ikke
realistisk & regne med at stof-
fane vil bl forbudt, selv om
dette ville vaare mest enskalig.

Vi mener ogsd at det mé
vaare helt pd dot rene at med
den lype skade som en lpss-
middelskade farer til, (reduk-
sjon av mentale evner) s& vil
det vaere vanskelg for mange
4 finne frem/nég frem med en
erstatningsak glennom refts-
apparatet. | norsk rettspraksis
er det jo siik at den skadde har
bevistyrden for at skadevolde-

ren (arbeidsgiveren) har opp-

trddt vaktsomt. Dessuten kan
lesemiddelskade oppstd ogsé
| tifeller hvor arbeldsgiveran

Vi mener at den eneste
mdten & sikre den som biir offer
ved bruken av lesemidier oko-
nomisk pd — er ved forsik-
ringec

VI anmoder derfor LFFL om
& fremme forslag overfor myn-
dighetane om at det bir innfert
lovbestemmeise om at arbeids-
givere som bruker lasemidier |
sin virksomhet, har lovbastamt
pikt ' & forsikre arbeids-
takernes.

Vitror iicke en siik forsikrings-
ordning wi feve ti at arbeidsgi-
vere tar mer lemfeldig pé
arbeldsmifjeel, ford  slke
frygghetsforsikringsr nettopp
honorerer sikre  arbeids-
plassers

Redaksjonen
beklager!

Dette nummer av Syndrom
kommer dessverre pa fell
side avsommerferien. Grun-
nen Ul forsinkelsen er stort
arbeidspress p& Informa-
sjonsavdefingen grunnet en
rekke andre, prionterte
oppgavet

Vi satser pd 4 ta forsinkel-
sen igjen utover hasten og
har lagt opp til en forelepig
utgivelsesplan som innebes-
rer at nummer 3/87 kommer
ut | oktober og nummer 4/87
opp under jul.

re «Sann er livet»

siden

radgivende e
s

T
i gigz
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«Tusener av arbeidstakere har en
begrunnet frykt for ded og invaliditet»

Av LO-advokat Karl
Nandrup Dahl

Y

S

«De tusener av arbeidstakere som handterer helsefarlige stoffer som lesemidler, asbest
m.v. har (. . .) en begrunnet frykt for ded og invaliditel. Det dreier seg bl.a. om livstruende
kreft og uhelbredelige hjerneskader.»

Under vignetten «Sokelys — arbeidsmilje- har denne artikkelen ogsa statt pa trykk i

Arbeiderbladet.

| disse dager registerer myn-
dighetene, bedriftslegene,
yrkesmedisinerne, yrkeshy-
gienikerne,  miljparbeidere
m.v. &t stigende antall arbes-
dere med uhelbredelige hjer-
neskader som er fordrsaket
av de forskjellige lesemidler
som blir hindtert av arbeidere
i vart arbeidsliv, saarlig innen
kjemisk Industri. Spersmalet
ma i dag reises: Skal heller
ikke vare lasemiddelarbei-
dere som né tar de farligste
jobber i vart land, i det minste
f& den trygghet og beskyttelse
for liv, sinn og kropp som en
forsvarfig straffehandhevelse
| arbeldstivet vil kunne skape?

Det ser dessverre ikke sik
ut: | premissene | Nedre
Romerlke herredsretts dom
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karakteriseres de massive
brudd pd arbeidsmiljeloven
som disponenten for C. Bag-
ges Asbestkompani A/S ble
damt for, som relativt
beskjedne lovbrudd | forhold
tiltitalebeslutningen for avrig.

A karakterisere disse straff-
bare lovbrudd som relatvi
beskjedne er en han mot de
arbeidere som | dag ligger
syke hjemme eller pa syke-
hus, og som ville hatt sin helse
i behold dersom Arbesdsmilj@-
loven med dens forskrifter
hadde vaert overholdt pa
deres arbeidsplasser. De
enorme lidelser som er for-
bundet med asbestkreft, eller
hjermeskader, kan bare de
etteriatle og de personskadde
selv fortelle om. Som fagfor-

eningsjurist med en megset
bred kontakiflate | de arbeids-
miljper det her dreier seg om,
kan |eg bekrefte at de smerter
0g den fortvilelse disse men-
nesker gjennomgar ligger
utenfor  gjennomsnittsmen-
neskets fatteavne,

Vimé reise vér rede fane for
& markere alvoret | den poli-
tiske kamp vi na star averfor
for & f& etablert den funda-
mentaie menneskerettighet,
ogsd blant forsvarslese arbei-
dere, som | all enkeithet gjel-
der retten Uil livet og retten til
menneskeverd. De kjemiske
stoffer er vér fiende sé lenge
de dreper elier invalidiserer
vire medmennesker. Vi har
lovverket for hdnden. Kam-
pen vil né std om hvorvidt vl

Kampen mot lesemiddelskader er
en kamp for d fd etablert den funda-
mentale menneskerertighet, retten
til fivet og retten tl menneskeverd,
ster LO-advakaten Karl Nendrup
Dahl

skal fA en rettshandhevelsgg
framtida som kan mdle §
med effektiviteten av retis-
nandhevelsen slik den prakti-
saras overfor lovbrylere uten-
for arbeidsplassene. Var fag-
bavegelse, med Norsk Kije-
misk Industriarbeiderforbund
| spissen, kjempet | mer enn
10 &r for virt folk fikk domsto-
lene med pé & yte arbeidsla-
kerne full erstatning for ait
ekonomisk tap Ul etteriatte og
personskadde arbeidera. Det
var denne seler som ble fulgt
opp av Samvirke — Store-
brands enestdende trygg-
hetsforsikring, Den sikrer
uten rettssak etterlatte og per-
sonskadde arbeidstakere full
erstatning.

Enda har ikke alle arbeics-
givere tegnet denne forsik-
ring. Shk handlemite er
ansvarsies overfor dem som
blir igjen, de etterlatte og de
som rammes av livsvarig inva-
liditet,

Arbeiderbevegelsens vi-
sjon, som festet seg allerade
for A&rhundreskiftet, om at
ingen skulle behove 4 do eller
bil livsvarig skadd i arbeidsli-
vet, mi gjenoppiriskes og gis
ny naaring. Skal var genera-
sjon komme videre i kampen
for & realisere denne vision,
ma vi stole pd egne krefter, Vi
mé sette o0ss selv korte tids-
frister. A vente | 10 4&r til mélet
er nadd, slik som vi mite
glere | erstatningssakene, er
totalt uakseptabeit.




Nr. 2 - 1987 Syndrom
Den aller viktigste grunnen til 4 JA’

bli medlem | LFFL er selvsagt Jeg onsker 4 bli medlem | LANDSFORENINGEN FOR LOSEMIDDELSKADDE
organisasjonsfelleskapet og fel Tilsluttet NORGES HANDIKAPFORBUND

les innsats for 4 bedre forhol
dene for lesemiddelskadde og
forcbyggende arbeid mot nye
skader,

Men i tillegg vil du som med-
lem i LFFL oppni en rekke
andre fordeler knyteet til med-
lemskortet.

Vi kan kort nevne:

* Fullverdig medlemsskap |

Narges Auto-Mobil Forbund

alv pris.
Qp&ldb tilbud pd Syden-
reiser
* Medlemstilbud pa beker, bil-
ledkunst og teaterbilletter
* Medlemsrabatter pi hoteller
Alt fikr du for 130 kr., pr. 4r.
MELD DEG INN I LFFL |
DAG!

Nawm: Fodselsir:
Adresse:

Postnr Poststed:

Datoc Underskrift

Medlemsopplysninger (vil bl behandlet konfidensielt):

U Lesemiddeiskadd () Kun abn. pa Syndrom

:] Husstandsmedienypdrarende D Onsker mer informasjon

O Isteressemediem

| Kolicktiv mediem beansje: Antall medl.:

Enkelunediemmer vil bli knyttet til det nermeste lokallsget. Kollektive medlemmer biir knyises direkie 18 Lands
[oreningen,

Send kupongen til: LFFL, Boks 49, Bryn, 0611 Oslo 6

LFFL gar nye veier | informasjonsarbeidet:

Lydkassett om lasemiddelskader

| samarbeid med en Oslabedrift har

X

LFFL fiitt utarbeidet en lydkassett om
rsaksne til og folgende av lasemid-
deiskadec Kassetten bestdr av 8
interviver med lesemiddelskadde
som forieller om hvardan da ble ska-
del og felgene av omgang med lase-
midlet | intervjuene blir det ogsa truk-
ket fram hvordan skadene kunne
veert unngitl. Imervjuer er Emnar
Johannessen fra NRK. Kassetten
bar vaare obligatorisk for alle som
jobber med arbeidsmiljespersmil,
hetseparsonell og andre som er |
befatning med asemidier!
Kassettan egner seg ypparlig som
informasjon pa matar, kurs o.l,

FOR KUN KRONER 2950 (Inki.
porto) VIL DU FA KASSETTEN TIL-
SENDT OM DU FYLLER UT
KUPONGEN OG SENDERDENTIL | PS.

LFFL, BOKS 48 BRYN, Kassetten kan kun bestilles hos
0611 OSLO & LFFL

NB' BestW | dag — opplagw er

Ja, jeg bestiller
.............. eks. av kasset-
ten «Nar hjernen sakte der» til
kroner 29,50.

Avsender:

begrensat,




Yrkesskader og yrkessykdommer | indu-
strien er mange. Spesielt utsatt er alle
arbeidsplasser hvor det brukes fintfordelte
stoffer og lesemidier. Konsekvensene er
ofte uhelbredelige sykdommer, og sykdom-
mer med dedelig utfall. Mange sykdommer
gir Ikke utslag for flere ar senere. Asbest er
et skremmende eksempel.

Nar erstatningen skal utbetales opplever
flere bedrifter at ansvarsforsikringen ikke
er tilfredsstillende. Erstatningsoppgjoret tar
unadig lang tid, penger gar tapt, juridiske

Nar forsikringe

Samvirke forsiknng

TRYGGHETSFORSIKRING

Q2D STOREBRAND

Ikke holder mal, hv% damed

rstatmngskmvet"

konflikter og rettsaker oppstar.

Bedrifter med Trygghetsforsikring unngar
disse problemene. Trygghetsforsikring
garanterer full erstatning og et raskt,
ukomplisert skadeoppgler. Dessuten hono-
rerer Trygghetsforsikring forebyggende
tiltak som gir sikrere arbeldsplasser,

Trygghetsforsikring er en rimelig
investering | skonomisk trygghet for de
ansatte og bedriften. Vi gir deg gierne
narmere informasjon. Vennligst kontakt
Storebrand eller Samvirke forsikring.




YRKESSKADER
KAN IKKE HELBREDES,

BARE UNNGAS.

Loven er klar:
Arbeidsgiveren har
ansvaret!
Etter Arbeidsmiljelovens
§11 skal "arbeidsgiver fore
arbeidsmiljgkontroll pa
arbeidsplassen, samt vei-
lede de ansatte om farene
ved lesemidler og hvordan
skader kan forebygges".
Norweld har alt som

-~

Industrien har "opp-
daget’’ sin viktigste
ressurs!
Helsefarlig stov og gasser
finnes pa de fleste industri-
|arbeidsplasser. Dette gir
'risiko for yrkesskader som
likke kan helbredes, bare
unngds. Det lumske med
disse skadene er at de sjelden
merkes med én gang, men
kanskje forst etter flere ar kreves for 4 leve opp til
Og da er det gjerne for sent. lovens bokstav og vi kan
™ ldag harindustrien heldigvis "oppdaget”sin  fortelle deg hva bedriften trenger!
viktigste ressurs og satser for fullt pa miljovern. Ring oss eller bruk kupongen, si sender vi
mer informasjon.

Erfaring viser at miljo-investeringer er
lonnsomme.

Menneskeliv kan ikke males i penger. Det kan
derimot virkningene av investeringer i miljo-
vern. All erfaring viser at innstallasjon av
avsug, utstyr for almenventilasjon, filtrering
o8 varmegjenvinning ikke bare er nedvendig,
'men ogsa lennsomt!

Norweld Industrimile hjelper deg 4 ta vare
pa bedriftens menneskelige ressurser. Vi har
bade utstyr og ekspertise til 4 fjerne rok, stov
og gasser fra losemidler. Ved a eliminere for-
urensningene der de oppstar, beskytter du
medarbeidernes helse, samtidig som du eker
trivselen og effektiviteten.

Sandakervn, 64, 0483 Oslo 4

Fem——————————

For sikkerhets skyld...

I Send ves mer informasjon om Narwelds aneyr for

l O sievfilrering [ punktavsug
O almenventifasgon/varmegjenvinning
[ sange-/kabelopprulling O personig vern

Firma Teleton

' Novn . Sullng.

I Adresse

ostnir/-ned

I
l Send L.‘{nllgrll od: Avd. Markedsinfo , Norweld AS
l Pb 4216 Torshoy, (401 Oslo 4. Eller ring oss pd 1lf 102) 3894 50
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Ulovlig oppsigelse av

Inger Saderberg

For fire ar siden ble den na 59 ar gamle Inger Sederberg oppsagt fra den
vernede bedriften NIPRO pa Skarnes. | juni maned fastslo Eidsivatings
lagmannsrett at oppsigelsen var ulovlig og hun ble tilkjent en erstatning

pa 200 000 kroner.

Inger Sederherg bie uloviig oppagt
[fra den vernede bedriften NIPRO
og thikjent 200 000 kroner | erstat
aing av Eidsivating lagmannsreti.
Fraveer pd grunn av lesemiddelska
der er (selvsagr) lkke oppsigedses
grunn, slo retten fast

(Foro: Tove Nygird)

Forut for oppsigelsen hadde
Inger Sederberg ofte vart
sykemeldt pd grunn av lese-
middelproblemar  Samtidig
hadde hun engasjert seg
starkt | kampen for bedre for-
hold ved bedriften. Dette mad-
ferte at hun ble oppsekt
hiemme mens hun var syk og
overlevert oppsigelsen av en
representant for ledelsen,
Sederberg aksepterte ikke
oppsigelsen og gikk til sak for
a fa kjent denne uloviig. | fjor
tapte hun | Oslo byrett, mens
lagmannsretten nd altsd har
gitt henne medhokd og cppre-
isning

En viktig seier

— En viktig seier bide for
Sederberg og 0ss, sier lade-
ren i LFFL, Oddvar Petersen til
Syndrom. — At fraveer pd
grunn av lesemiddelskader
skal vaare oppsigelsesgrunn,
er harreisende. Det er bedrif-
ten som har pafert arbeidsta-
keren skader og ikke omvendt,
siik bedriften tisynelatende
har ment, fortsetter Petersen
og stilier spersmélet om det
finnes mer «grumss péa
NIPRO. Dette vil LFFL forfaige
i tiden framover,

| det Syndrom gikk i tryk ™
kom meidingen om at NIPr.o
har anket Sederberg-saken
inn for Hoyesterstt. Vi vil
komme tilbake ti utfallet | et
senere nummer
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