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/== LANDSFORENINGEN FOR LOSEMIDDELSKADDE ———
OG ANDRE YRKESSKADDE

Tiksluttet Norges handikapforbund

VELKOMMEN
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TIL STORTINGET
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Bilde: Karl Rergvik. LFFL 5 leder. skes vetkommen il Stortinget av Urenrikskommiteens leder, Gunmar Skaug

EDS og EF har veert 1l konstant hode-
bry og for til ikke s rent i3 diskusjo-
ner innad i LFFL de senere ara. LFFL
har gjennom utallige henvendelser og
direkte krav til myndighetene st pi
for 4 i beholde de Norske merkefor-
skriftene. | dette arbeidet er det vire
politikere som ma bearbeides, shik at
dagens forskrifter kan bli forbedret.

I den sakens anledning var det derfor

nedvendig 4 sikre seg forstehinds-in-
formasjon. SYNDROM og Karl
Bergvik wk derfor direkte kontakt
med vire lovgivende myndigheter.
Hva var dermed mer naturlig enn 4
mete politikerne pi levebakken?

For & [ innsikt | EOS-avtalen, og den
delen som vil berore Norske arbeids-
takere mest dirckte pa kroppen. var i

mate polinkerne ansike til ansikt. Nir
innholdet i EAS avtalen na foreligger
pd Norsk, var det et krav i fd den pre-
sentert direkte, og sii raskt det var mu-
lig.

Gjennom faglig samarbeid og gode
kontakter 1 det politiske miljpet. har
LFFL nd banet seg vei ul Stortinget,

Utenrikskommiteens leder, Gunnar
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Skaug, berommet ogsd det faghge og
politiske arbeidet LFFL har gjordt ul
nd, og han lovie ogsh & holde seerlig
god kontakt med LFFL ogsd i tiden
framover.

Dette er svart nyttig nir vi tenker pid
hva en eventuell EF-spknad vil inne-
biere for Norske arbeidstakere gene-
relt. og for LFFL’s medlemmer spesi-
el

Si til sjplve innholdet | E@S-avtalen,
LFFL fikk det avklart med en gang.
Norge vil beholde sine egne merke-
forskrifier. E@S-avtalen vil sikre at de
Norske merkeforskriftene fortsatt skal
gielde, Vi bringer her utskrift fra den
Norske oversettelsen;

Artikkel 67.

«Avtalepartene skal swerlig bestrebe
seg pd & oppmuntre 1l forbedringer
med hensyn til arbeidstakernes helse
og sikkerhet, serlig i arbeidsmiljoet.
For i bidra 1l & virkeliggjore dette
mal skal minimumsforskrifter iverk-
settes og gjennomfpres gradvis, under
hensynstagen til vilkirene og de tek-
niske forskrifter i hver av avtaleparte-
ne. Minimumsforskrifter skal ikke
veere til hinder for at hver avtalepan
opprettholder cller innforer strengere
beskyttelsestiltak som er forenlige
med denne aviales.

Dette betyr i klartekst at Norge kan
beholde sine egne regler, dersom de
ikke er til for & holde Norske produ-
senter skjermet for konkuranse. Uten-

landske produseter fir selge sine varer
pA det Norske markedet, men de md
1 '

folge de Norske merkeforskriftene!
Om det ikke har viert nok § giere for
verneombud, tillitsvalgte, bedriftshel-
se-personell, og Arbeidstilsynet tidli-
gere, sil kan de regne med & mitte vie-
re sierlig oppmerksomme heretter.
Vire merkeforskrifter, over 200 i tal-
let, vil nok bli noe & bite i for uten-
landske produsenter. EF s regelverk
krever ikke merking for mer enn ca.
80 produkier,

Er det motstand mot E@S-avtalen?
I Stortinget er det nok noe motstand,
men av de 165 folkevalgte represen-
tantene er det ikke flere enn 34 repre-
sentanter som har uttalt motstand mot
avtalen, Det ser ut til at den avtalen
som foreligger blir vedtatt med det
nedvendige 3/4 dels flertall.

Flere forbund i fagbevegelsen har
vedtatt & swotte regjeringen og det
framlagte forslag til aviale.
Motstanden cr fuktisk storst blandt
EF' s mediemmsland, Kan det vaere
tegn ph at de Norske forhandlemne
fikk til en god avtale”

Hva om det blir innledet forhand-
linger om EF-medlemskap?

Da er det viktigere enn noen sinne 4
sti pi for krav om & beholde vir eget
lovverk om arbeidsmilje. Tkke minst
alle forskriftene til lovverket. Her lig-
ger det mange feller & g i.

Er det noen positive signaler innad
i EF?

Ja, uten tvil, sier Gunnar Skaug. Un-
der behandlingen av den "Sosiale Di-
mensjon”, var det 11 av EFs 12 med-
lemsland som stemte for det framlagte
forslag til sosiale reformer 1 EF. Det
var kun England som stemte mot, men
det var nok. I Roma-traktaten har
England nedfelt sin vetorett, Dermed
ble det hele utsatt nok en gang.

Valget i England i april 92 var avgje-
rende for om det framlagte forslag til
EF neste gang vil fid med seg ogsd
England. Exter valget er det de samme
som skal vere med, og det er vel i

s stort hilp om et nyere syn pil sake
Det er jo slik at noen politiske partier
ikke akkurnt framskynder rettigheter
og beskyttelse for arbeidstakere. Med
et annet politisk flertall ville det veert
et godt hiip om enstemmighet i EF, si-
er Gunnar Skaug!

Ikke under noen omstendighet er det
grunn til & hvile pd laurberene. Det
skal inngfis 29 forpliktende traktater. T
dette arbeidet er det sierlig viktig for
Norske forhandlere & ta vare pd vire
interesser. Det vil vare viktig for
LFFL & holde en nzr og god kontakt
med dette miljoet.

Jeg kan love LFFL i opprettholde go*
kontakt, sier Gunnar Skaug! '
Det er vel all grunn 6l & tro at LFFL
vil fplge opp dette lofle.

YRKESSKADER

Bedriftene md betale en langt hoyere
forsikringspremie i dr enn i fjor. Det
ligger an til 4 bli en okning pd hele
30%.

I kroner vil den samlede premiesum
viere ca. 1300 millioner kr.
Investeringstakten i norge er ikke spe-
sielt hpy for tiden. Allikevel ma det
vel viere direkte lpnnsomt 4 investere
i et sikrere mljo.

Etter at ordningen med yrkesskade-
forsikring for alle norske arbeidstake-

a3
-

re ble obligatorisk | 1991, er det ikke
lenger lgnnsomt & ta lett pa forholde-
ne pa arbeidsplassen. Bedriftene md
betule vansett.

Forsikringsselskapene vil ikke tape
penger. Derfor setter de bare opp pri-
sen for sine tjenester. Det er differen-
siert pris innen de ulike faregruppene.
Det vil derfor viere mest lonnsomt &
investere der hvor det er storst nsiko
for ulykker.

Noe positivt er det ogsa i denne ord-
ningen. Det er positivt for den som er
sd uheldig, 4 bli yrkesskadd, 4 fa en
erstaining. Sviert mange av vére med-

lemmer har opplevd det helvete det er
A fA erstatning etter & ha blitt skadd.

Etter den nye ordningen tok til & gjel-
de, har det nok blitt noe lettere & £
igiennom sakene. Det er imidlertid all
grunn til & fplge npye med i hva for-
sikringsselskapene gjor. Ikke minst i
forhold til fortolkningen av lovverket.
1 forsikringsbransjen var det tidligere
poe som pd folkemunne ble kalt for
"vilkiir med liten skrift”. Det er fort-
satt grunn til & viere varsom mot slike
vilkir, eller forspk pd fortolkninger pl
linje med det.
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Faglig og politisk arbeid er vikrig.
LFFL’s resultater og brede kontaki-
flate beviser dette.

Det er resultater av bde faglig og po-
litisk arbeid over tid som har gjordt
det mulig for LFFL 4 skaffe seg tiltre-
. i bide Stortinget 0g departementer.

Dette ble ogsd bekreftet under viirt be-
ok 1 Stortinget nylig.

En klar melding til medlemmer og til-
litsvalgte rundt om i landet om & vel-
ge denne arbeidsformen. Den gir re-
sultater,

En dpen hand gjor det mulig 4 fvlle
den. En knyttet hind er vanskelig 4
fylle.

En dpen hind betyr ikke at vi skal leg-

ge oss flate. Det betyr derimot at vi

skal invitere til samtaler og inngd av-

taler. P4 premisser som LFFL skal
‘m med og stille!

Det er ogsh morke skyer pd himme-
len. I det foregiende ar, er det andre
organisasjoner enn LFFL som har tatt
1 bruk midler i sin markedsforing som
LFFL tar avstand fra.

A holde en klar profil er viktig for &
beholde sin troverdighet som organi-
sasjon. Arskonferansen viste en slik
holdning. Enstemmig!

['tiden som ligger foran oss er det fort-
satt mange oppgaver i ta fatt pd. Det
er viktig 4 drive holdningsskapende
arbeid.

Regjeringen har lagt fram en melding
om attforing. I den er det klare hold-
ninger. Det skremmende med motta-
kelsen av denne meldingen er hvor-

FOR SMILET

- Hvor mel er du lille venn?
- Fem gr.

- Ser man det! Og hvem er det som
alltid er heflig og alltid hjelper mor,
og alltid gjor det hun ber om?
- Pappa,

LA N J
- Jeg traff din mann i byen i gir, men
han s meg ikke,
- Nei, han nevnte det.

LR N J
Knut kom med roser til bestemoren.
- Dette var da aldeles unpdvendig,
kjere Knut. Slike roser har jeg i ha-
gen,
- Hadde, sa Knut,

e

- God dag, frue, det var sd vidt jeg
Kjente deg igjen,
- Sier de det” Har jeg blitt vakrere el-
ler styggere?
- Men kjeere deg, frue, hvordan kan de
bli annet enn vakrere?

3
En troskyldig pike var blitt sammen
med en gutt, men hun ville gd til pres-
ten for & {& svar pd dette med synd.
- Er det synd & ha folge med en gun?
- Nei. det er ikke synd. sa presten.
- Er det synd om han folger meg hjem
og blir med inn?
- Nei, det er ikke synd, sa presten.
-Er det synd at han vil ligge med meg?
- Nei, det er ikke synd. su presten.
- Men si kom mamma.
- Ja, det var synd. sa presten.

dan partene i arbeidslivet har unalt
seg.

Er det virkelig slik at det kun skal vee-
re [00% "friske” mennesker i arbeid?
Er det slik ot det bare er "ikke med-
lemmer” som fir yrkesskade?

Realiteten i norge er nok desverre
ganske annerledes. Reaksjonen og ut-
talelsene Regjeringens melding om
attforing ble mott med viser viktighe-
ten av 4 drive holdningsskapende ar-
beid.

Std pd folkens. Det er viktigere enn
noen gang. Vi er ikke tjent med &
1/3 dels samfunn. Eksempler fra an-
dre land (EF-land) skulle vel viere
nok 1l & skremme noen og enhver.
Det er ingen andre enn oss sjpl som
kan fortelle hvor skoen wrokker.

Trokk pd. Det gir nok opp for folk til
slutt hvilken viktig ressurs vi er.

Red.
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Lederen
har
ordet

Paan igjen. Arskonferansen er over
for i &r. For meg er en slik konferanse
som et maratonlep. Det gir ikke sd
vierst pd slettene, men fy rakkem i
motbakkene.

Med dette mener jeg. Selve konferan-
sen er et godt redskap og fora hvor
meninger skal og ma brytes, Motbak-
kene foler jeg nir det er noen som
forst tar ordet ndr ikke alle far hore
det,

1 kroker og rom. Fpr og under konfe-
runsen. Dette er for meg motbakker
jeg godt kan klare meg foruten!

Konferansen derimot ga si entydige
signaler pd samstemthet og ga styret
en si solid stotte at vi nok kan klare de

eventuelle motbakkene som  matte

melde seg en annen gang.

Det er ogsd andre former for motbak-
ker. Den pkonomiske siteasjonen er

———

langt fra lys. Vi sliter for & fa endene
til & motes, Det kan med noksa stor
sansynlighet sies, at det vil bli en re-
dusert reisevirksomhet for styret,

Dette betyr igjen at vi ikke far viert sd
mye ute blandt medlemmene som vi
pgnsker. En annen sak er jo at vi ikke
fir veert ute for A arbeide for vitr sak sa
mye som vi ensker,

Medlemmene og de lokale nllitsvalg-
te mi derfor ta mer av det som vi i sty-
ret har kunnet bidra med. Jeg setter
min it til at det ogsd vil gd bra,

Forgvng vil jeg oppfordre medieny®
mer og tillitsvalgte til & fortsette i det
gode arbeidet som er nedlagt gjennom
flere ir,

Jeg vil til slut takke for tilliten som
ble vist meg ved at jeg ble enstemmig
valgt som leder for 2 nye &r. Jeg skal
viere med A dra lasset videre, men det
er alltid godt med drahjelp.

Karl Bergvik
Mai 1992

Det vil sendt ut protokoller et-
ter vaert styremgte i Landsfore-
ningens styre. Dette er nytt fra i
ar av. Protokollen vil bli sendt
til lokallaga i fylkene.

I SYNDROM vil vi ta med noe av
dette.

NY LOGO

Styret fikk pd drskonferansen full-
makt til 4 forme ny logo for forening-
en. | viire vedtekier er det siden stif-
telsen sttt fast at dette er en forening
for lpsemiddelskadde og andre yrkes-
skadde.

NYTT FRA LFFLs STYRE

Den nye logoen blir da som folger;
LANDSFORENINGEN FOR
LOSEMIDDELSKADDE/OG
ANDRE YRKESSKADDE
Tistuttet Norges Handikapforbund.

VALG AV ARBEIDSUTVALG
FOR LFFL

Det er behov for tett samarbeid blandt
de tillitsvaigte. Det er sividt lenge
mellom styremgtene(pia grunn oy
pkonomi) og det er derfor nedvendig
i viege et arbeidsutvalg.
Arbeidsutvalget bestir av Karl Berg-
vik, Ame Odegird og Rolf Hansen,
Dette er forpvrig de samme som var |
formige periode,

‘_,

OPPRETTELSE AV
INFORMASJONS O0G
OPPLYSNINGSUTVALG

Styret behandlet forslaget om oppret-
telse av et slikt utvalg. Det ble be-
stemt at utvalget skal oppreties og at
det skal viere et proveprosjekt 1 2 ir.
Utvalget skal jevnlig komme sammen
og utarbeide ideer til informasjonma-
teriell for LFFLs styre. | tllegg skal
de drive informasjons og opplys-
ningsvirksombet,

De 3 som ble valgt til dette utvalget er
Kurt Olsen, Telemark, Roger Robber-
stad, Oslo og Harald Tufthavg, Fred-
rikstad.
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SKANDINAVISK
(INTERNASJONALT)
FORSIKRINGS-SAMARBEID

FFL har arbeidet for &
bli en heringsinstans
for nye forskrifter og
O::r som gjelder Norske
idstakere.

innene kom i kok da

Norges Husmor-

forbund fikk uttale seg
om den nye loven som ga
palegg om yrkesskade-
forsikring for alle arbeids-
takere i Norge, og LFFL ble
oversett.

ette med 4 bli en

heringsinstans ble

ikke tatt til folge nir
loven om pélagt forsikring
for alle Norske arbeidstakere
ble behandlet.

FFL vil 1 tiden som

kommer arbeide for at

LFFL skal bli en av
de heringsinstansene som
skal uttale seg om nye lov-
forslag som gér pd Skandina-
viske og Internasjonale
former for forsikrings-
samarbeid.

enne gang velger

LFFL a arbeide langt

mer offensivt. Det
har vert Kontakter til flere
forskjellige departement og
kommiteer.

v de som vil bli opp-

sokt og arbeidet nar-

mere med 1 tiden
som kommer er: Justiskom-
miteen, Helse og Sosialkom-
miteen, Utenrikskommiteen.

de kontaktene som har

vert til nd, har det ute-

lukkene vaert positive til-
bakemeldinger, og lpfte om
at LFFL selvfolgelig blir ¢n
av de som skal vare med!

et skal ikke lenger

vaere noen som kan

overse LFFL ndr av-
gjorelser skal tas i virt lovgi-
vende organ, Stortinget.

FFL"s utfordring lig-

ger 1 a folge opp dette.

Det er lett for en poli-
tikker & love noe dersom
motparten ikke fglger opp.

Dette ma ikke skje!

FOR SMILET

En franskmann var blitt enkemann. |
begravelsen var ogsd Konas elsker
mt fram. Han grit og grit. EXteman-
nen syntes synd phd ham, Han gikk
bort til mannen, tok bam rundt skul-
deren og sa:

- Ikke griit du, jeg skal snart gifte meg
igjen.

L N

Lille Erik var pd ovemattingshespk
hos mormoren, og som vanlig métte
hun lese eventyr for han pd sengen.
Da mormoren hadde lest en stund
klarte ikke Erik i holde seg lenger.

- Kan jeg ikke fi se rompen din mor-
mor, spurte han,

- Nei, det fir du slett ikke! svarte hun
en smule forbauset. Men Erik spurte

om igjen og om igjen, og tlslutt reis-
te hun seg, loftet opp skjortet, og vis-
te rompen ul gutten.

- Det var det jeg visste, at mamma loy,
kom det fra lille Enk.

- Loy hun? sa mormoren,

« Ja, for mamma sa du hadde rieva full

av penger.

LR
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Dy mvvalgee stveer med wiramediemmeer. Fra venstre Hermod Telebood, srvremedlom, Rolf Hansen styremedlem, Magrur Mikalven, varamediem,
Anne Marie Jensen, varamedions, Karl Herpvid leder, Ann-Keistin Melbv styremeddlom, Ame Odegdrd,nestloder, Odd Evensen, varamedien.

Arskonferansen ble dpnet av leder
Karl Bergvik. Han onsker velkommen
til en innholdsrik og utfordrende kon-
ferunse. Det ble ogsit en konferanse
som satte deltakerne i fokus. Delra-
kerne var sver aktive, og de fleste lo-
kallag fikk markert sitt syn pd de om-
radene LFFL arbeider,
Arskonferansen 1992 vil forst og
fremst bli husket for den store bred-
den i kunnskap som ble vist i debatten
om Arsmeldingen. og i debatten med
Helse og- Sosialkommiteens Kari
Heljesen.

Flere lokallag hadde sendt inn forslag
til konferansen, Det var flere av disse
forslaga som var tilnmrmet like 1 sin
ordlyd og intensjon. Derfor var det
nadvendig & velge en redaksjonskom-
mite til & samordne forslaga. Etter en
shik samordning la redaksjonskommi-
teens leder, Gunnar Bach, fram
forslaga. Alle sammen ble ¢nstgmumg
vediatt! Snakk om samstemt organi-
sasjon.

One-man-show 1 LFFL? Langt ifra,
Tidlig i konferansen ga styret uttrykk
for god fordeling av oppgavenc i sty-
ret. Det ble ogsil pressisert at alle opp-
drag og representasjon er diskutert i
styret pi forhind.

LFFL har arbeidet intenst for & fii me-
die-dekning, Det synes som om detie
er i1 ferd med & lykkes, Bade NRK og

frttstiende lokal-TV og- radioer har
hatt sendinger hvor det er sant fokus
p& bruk av lgsemidler, De represen-
tantene som har deltatt 1 shke sen-
dinger har ogsa tatt opp forhold som
gir pd det & viere skadd, og hvordan
dette er d leve med

I tillegg har det ogsa viert fokusert pa
hvordan rettigheter blir pruktisert 1
ulike distikter, og pd hvordan en saks-
gang med trygdekontorer or ulike for-
sikringsselskaper kan vare,

Det er lagt ned mye arbeid for 4 i
kontakt med sentrale utdanningsinsti-
tusjoner. Arbeidet med dette er lang-
siktig, men gir en mulighet for & in-
formere om losermiddelskader og
LFFL"s arbeid,

Institutt for Arbeidsmedisin i Bergen
inviterte LFFL til sterkere samarbeid,
og Karl Bergvik holdt en forelesning
for medisinerstudentene.  LFFL er
bedt om i holde dette ogsd for kom-
mende drskull!

Gardermoen Flystasjon har gjordt det
tl tradisjon, og en del av pensum, & ha
forelesninger av LFFL i sin opplering
i arbeidsmiljp. Rolf Hansen har nd
viert pi Gardermoen flere ganger de
siste ara.

Bide Universitetet 1 Bergen og Gar-
dermoen Flystasjon har gitt svart
positiv tilbakemelding pd LFFL's
undervisning,

A 1 et egnet rehabiliteringstilbud er
en oppgave styret har brukt mye tid pd
4 fd 1 stand. Det ble innledet et sam-
arbeid med et kursted som onsket §
legge om dniften slik at senteret kunne
imetckomme losermddelskaddes be-
hov,

Det er opprettet en arbeidsgruppe |
styret som skal arbeide videre med
dette tilbudet.

Arbeidet med & gjenopprette et fagrid
har tart mye ad. I.mldsmgunisu.x_amh
i Norge, Rikstrygdeverket, og Tei.
mark Sentralsykehus har gitt mundt-
lig lpfie om deltakelse i et fagrid for
LFFL.

Arbeidet med dette vil etter alt & dom-
me fortsette med fornyet styrke |
1992,

Valget.

Valgkommiteens innstilling ble lagt
fram pd konferansen av valgkommite-
ens leder, Elisabeth Kristin Bjork-
lund. Innstllingen var enstemmig.
Bide valg av leder og styremedlem-
mer ble valgt enstemmig uten mot-
kandidater. Deter i LFFL's styre valg
for 2 iir. Det er dermed bare halvpar-
ten av styret som er pi valg viert dr,

Hvilke tillitsvalgte som nd er med i
styret giir fram av oversikien pl siste
side,
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Kari Helliesen, Stortingets
Helse- og Sosialkommité

Under hrskonferansen i dr var Kan Helli-
esen invitert. Hun holdt et foredrag feest
for deretter & ha en dinlog med forsam-
lingen. Hennes innledningsforedrag had-
de 54 mye i seg. ot vi velger i referere he-
le foredraget.

*Etter at jeg ble spurt om jeg ville komme
il Arskonferunsen for LFFL, har jeg
provd i setie meg bedre inn 1 hasemaddcl-
skaddes situasjon. Det hur vent mying og
skremmende. For jeg har forstis at det
var mye jeg ikke visste, det or det selvsagt
enda. Men det er antaklig slik for de fles-

ikke har hatt direkse komtak: med
rnm a vi w1 for Hae om
tle

| problemet.
Selv om det har skjodd en bel ded forbe-
dringer i des siste, ikke minst takhet vrre
iherdig sth pd inmsats fra denne forening,
sh stilr det fortsatt mye igien. Og det ma i
politikkere og myndighetenc ta pé 0ss an-
svaret for blir gjondt.
Jeg mé si jeg er blit imponert, bla. gjen-
nom Jesing av noen nr. av landsforemng-
ens blad SYNDROM over den masatsvil-
jen bade enkeltlagenc rundt § landet viser,
og foreningen sentralt. Dere har stitt pi
mhr det gjelder & gi informasjon om lase-
middel og virkningene av dem bide utad
til arbeidsgiver. helsepersonell og myn-
digch:lcr. men aller viktigst, kanskje, er
arbeidet dere gjor overfor foreningens eg-
ne medlemmer.
Dere arrangerer kurs og sammenkomster,
ikke minst er det viktig at dere trekker fa-
miliene inn 1 dette arberdet. For det er net-
"1 i forhold til familien, samboer, ekie-
¢ og barn de starste problemene Kan
oppstd, dersom de ikke forstar hva som
skjer med den losemiddelskadde.
Som Mere og Romsdalforeningen uttryk-
te det; Foreningen skal viere et sikker-
hetspett for mediemmene.
Men jeg kan godt forsth st dere ma fole
det mngt -og kanskje frustrerende- at det
er akkurat dere som skal dra det tunge Tas-
set med & fi til forbedringer. Samfunnet,
og kanskje spesiclt arbeidsgivere og be-
driftshelsetjenesten, burde ta el stgere an-
svar. Men dere ma likevel ikke gi opp
med 4 arbewde overfor myndigheter og
politikkere, for den som best kan fortelle
hvor skoen trykker, er den som har den

pd.
Dere har god stotte giennom NHF og LO.
Dette samarbeidet bar dere holde fast pd,
Det er ikke minst viktig i forhold til ar-
beidsgivere, arbeidsmilyp, attforingsmu-
ligheter osv. Men dere bor kanskje ogsh
mer offensivt til verks overfor politik-
were, og jeg vil gjerne invitere dere il e
mete med Sosialkommiteen, og- eller til
Arbeiderparti gruppen i kommiteen, for &
drofte tiltak for & forbedre losemiddel-

skaddes situasjon. Et slikt mote kan vi
komme tilbake til.

Nir det gielder det som er gjordt, & er
Jovgivningen sd absolutt forbedret ndr
det gielder & s1A fast ansvaret for yrkes-
skaden. Den paligger nemlig arbeidsgi-
ver etter  produklansvarsloven  fra
15.12.1988. Denne loven skal sikre den
skadde full erstatming, Men det er fortsan
usikkerbet om erstatningens  stoerelse,
Foreldelsesloven er forandret, slik at fo-
pppdaget, og det kan som kjent A lang
tid fra skaden oppstér til den oppdages.
Alle arbeidsgivere er ved lov pilagt av-
gift til yrkesskadeforsikring for sine an-
satte. og uibetalingssystemet er endret si
det skulle gh raskere A fil avgorelse i er-
statningssaker for yrkesskader.

Men som det pipekes | en uttalelse fra
Mare og Romsdalsforeningen-

"l Norge har diagnostiseringen kun gan
pi A finne wt hvem som har krav ph ersiat-
ning etter Folketrygdloven, yrkesskadeer-
statningen og fastsettelsen av vang medi-
sinsk invahiditetsgrad”,

De er kommet ot stykke lenger 1 Dan-
mark, og jeg synes det forseksprosjckiet
som der er sait | gang, med "Familiesen-
teret | Arhus”, virker veldig interessant.
Det er fantastisk viktig og flott at dere har
£41 til et samarbeid med dette familicsen-
teret, som det jo ogsd er planer om I utvi-
de i et nordisk samarbeid,

Dette forsoket kan jo ogsd gi oss kuan-
skaper som kan hjelpe oss til 4 bygge opp
et godt rehabilileringstilbud 1 norge ogsa,
som jeg vet dere har arbeidet med, og som
mil vaere en viktig oppgave § fa il

Det er ett av vire hovedsatsingsomrider
inoen helsepolitikken & bedre den medi-
sinske atrforing, fordi ekt satsing p reha-
bilitering vil gi store mulighet ul delta-
kelse og aktivitet i fellesskap med andre,
noe som igjen vil g okt livskvaliter. Det
er vir milsetting & oppretie rehabilite-
ringsavdelinger § hvert fylke, med rehabi-
literingsteam ved alle lokulsykehusomri-
der, og rchabiliteringsenheter  ved
regionsykehusene.

Pi budsjettet for i dr er det satt av 6 mill.
kr. til forsoks- og utviklingsvirksomhet
innenfor rehabilitering, og 30 mill. tl ui-
viklingsarbeid og forsok med rehabilite-
ring #v personer med diffuse og smerie-
fulle funksjonshemmende tlstander, for &
hindre ufprepensjonening og oke livikva-
liteten.

Departementet  arbeider s sielt med
sparsmalet om hvordan reha iliteringstil-
bud, deriblandt hjerneskade, kan styrkes.
Kurbad og rckonvalesenthjem skal ha
viktige funksjoner i opptrenings- og reha-
biliteringsarbeidet, og det arbeides med
en omlegging av disse for A fii en bedre

Kari Helliesen og
Karl Bergvik, etter foredragel.

geografisk spredning og bedre tilbud. 1
hele landet. | dag er disse konsentrert om-
kring Ostiandsomridet. Det ville vaere na-
turlig at en fikk et av disse til § viere spe-
selt rettet mot isemiddelskadde.

Ogsd den Stomingsmeldingen som blir
lagt fram om uferepensjonering. syke-
penger og attforing, har som mdl i bygge
opp et effektivt attferingsapparat for 4
mobilisere restarbeidsevnen sh flere kan
forsette i arbeidalivet.

Helt sentralt i arbeidet med forebygging
av lpsemiddelskader stir de yrkesmedi-
sinske avdelingene vi nd har ved 6 syke-
hus, Telemark. Houkeland, Trondbeim,
Tromse, Ullevil og sist o i dr ved Riks-
hospitalet.

Stortinget har de siste to frene plusset ph
budsjettforslaget fra departementet med 2
mill. kr. for & styrke disse avdelingene, og
midlene ble ifjor brukt til & styrke uidan-
ningskapasiteten for yrkesmedisinsk hel-
sepersonell, som deter stor mangel pd.
Hvilke tiltak bar vi satse pd framover?
Bedret bedriftshelsetjeneste, swerlig ved
de bedriftenc som er mest utsatt for lesc-
middelskader ( metall, kjemisk, verksted,
neringsmiddel og mineral).

Bedre yrkesskadeerstatning - er den gra-
dert for lavt?

Losemiddeleksponeringen i arbeidsiivet
mé ned ph forsvarlige nivier.

Bedre den yrkesmedisinske kapasiteten.
Sprge for rehabiliteringssenter som kan g1
en tverrfaglig oppfolging av pasientene,
f.eks. etter Arhus-modellen.

Jeg hhiper pd en konstrukuv dialoi med
LFFL om arbeidet framover, som byr pd
mange og store utfordringer! Og som
sagt. det kan hende vi kan l’:t en anledning
til & ta disse spprsmilene opp med sosial-
kommiteen eller deler av den, og dere skal
viere hjertelig velkomne”

Sa altsd Kari Helliesen under LFFLs drs-
koaferanse. Det er opp til oss sjol & felge
opp nh!
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